Auswertung Bewerber-Fragebogen

Q1: Wie hast Du Dich bei dem Jugendwerk beworben?

[ Anmeldeformular per Post
M telefonisch

Q2: Wie bist Du auf das Angebot des Jugendwerkes aufmerksam geworden?

13%

[T Zeitungsanzeige
M Empfehlung durch Freunde/Verwandte

50% Sonstiges
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Q3: Hast Du Dich im Vorfeld online auf der Homepage des Jugendwerkes informiert?

80%

70% |

60% |

Ja Nein

Q4: Hittest Du die Moglichkeit einer Online-Bewerbung auf den Internetseiten des
Jugendwerkes genutzt?

14

Ma
ENein
Bin mir nicht sicher

57%
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QS: Wie wichtig ist es Deiner Meinung nach, die folgenden Informationen aus Sicht
eines Interessenten fiir Freizeit-Betreuer zu erhalten?

padagogische Richtlinien der Betreuer

Verhaltensregeln unter den Teilnehmern

mogliche zu erhaltende Qualifikationen, Zertifikate

Details zu Unterkiinften (z.B. Fotos)

Ansprechpartner

Verglitungen

Austausch in Foren

aktuellen Bedarf an Betreuern

Erfahrungsberichte von Betreuern
Termine fiur Betreuer-Schulungen

Inhalte zu Betreuer-Schulungen

benétigte Unterlagen (Nachweise o.a.)

|
—

benétigte Vorkenntnisse (z.B. Sprachen)

angebotene Reiseziele

Ablauf des Bewerbungsverfahrens

T

0% 10% 20%  30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

sehr wichtig Mwichtig  neutral @ weniger wichtig B unwichtig

Q6: Wie gut fiihltest Du Dich iiber folgende Punkte informiert?

angebotene Reiseziele

gar nicht

schlecht

nach Schulung
M nach Casting
vor Casting

weniger gut

Gut

Sehr gut

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%
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benotigte Vorkenntnisse

gar nicht

schlecht

nach Schulung

weniger gut M nach Casting
W vor Casting
Gut
Sehr gut
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%
benodtigte Unterlagen
gar nicht
schlecht
’ nach Schulung
weniger gut M nach Casting
W vor Casting
Gut
Sehr gut
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%
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Erfahrungsberichte von Betreuern

gar nicht

schlecht

nach Schulung
M nach Casting
% vor Casting

weniger gut

Gut
Sehr gut
1 1 T T T T T T T 1
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45%
Vergiitungen
gar nicht

schlecht

nach Schulung
M nach Casting
% vor Casting

weniger gut

Gut

Sehr gut

T T T T T T T T T
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%
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Ansprechpartner
gar nicht
schlecht
’ nach Schulung
weniger gut M nach Casting
[ vor Casting
Gut
Sehr gut
T 1 T 1 1
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Details zu Unterkiinften

gar nicht

schlecht

nach Schulung
M nach Casting
W vor Casting

weniger gut

Gut

Sehr gut

T T T T T T T T T T
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45%
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Mogliche zu erhaltende Zertifikate

gar nicht

schlecht

nach Schulung
M nach Casting
W vor Casting

weniger gut

Gut

Sehr gut

T T T T T T T T T
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45%

Verhaltensregeln unter den Teilnehmern

gar nicht
schlecht
. nach Schulung
weniger gut M nach Casting
W vor Casting
Gut
Sehr gut

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%
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Padagogische Richtlinien

gar nicht

schlecht

weniger gut

Gut

Sehr gut

nach Schulung
M nach Casting
% vor Casting

0% 10% 20%

30% 40% 50% 60%

Weitere Informationen vor dem Bewerber-Casting

Austausch in Foren '
aktuellen Bedarf an Betreuern
M gar nicht
Termine flir Betreuer- W schlecht
Schulungen weniger gut
B gut
W sehr gut
Inhalte zu Betreuer-
Schulungen
Ablauf des |
Bewerbungsverfahrens ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
I 1 1 1 1 I 1 1 1
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%
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Q7: Wie gut informiert fiihltest Du Dich insgesamt betrachtet?

Nach der Schulung

M schlecht

@ weniger gut
durchschnittlich

M gut

W sehr gut

Nach dem Bewerber Casting

Vor dem Bewerber Casting

T T
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Q8: Gab es weitere Informationen, die Du vor dem Bewerber-Casting vermisst hast?

90%

80% |

70%

60%

50%

40% |

Ja Nein

Q9: Wenn ja, welche waren das?

Keine Angaben.
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Q10: Wie empfandest Du den organisatorischen Ablauf insgesamt betrachtet?

M schlecht

[ weniger gut
durchschnittlich

M gut

W sehr gut

Nach dem Bewerber Casting

Vor dem Bewerber Casting

1 \ T \ 1 T \
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Q11: Was wiirdest Du an dem organisatorischen Ablauf vor Beginn des Bewerber-
Castings verbessern?

Keine Angaben.

Q12: Gab es weitere Informationen, die Du nach dem Casting vermisst hast?

Ja Nein

Q13: Wenn ja, welche waren das?

Keine Angaben.
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Q14: Was wiirdest Du an dem organisatorischen Ablauf des Bewerber-Castings
verbessern?

Keine Angaben.

Q15: Gab es weitere Informationen, die Du nach der Schulung vermisst hast?

80% -

70% |

60% |

Ja Nein

Q16: Wenn ja, welche waren das?

¢ Detailkenntnisse zu den Teilnehmern, erste Anmelderliste

Q17: Was wiirdest Du an dem organisatorischen Ablauf der Betreuer-Schulung
verbessern?

* Mehr Zeit fiir die Betreuer-Gruppe sich untereinander besser kennen zu lernen
* Zeitliche Einhaltung
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Q18: In wie weit wurde Deine Priferenz, bezogen auf Deinen angegebenen
Wunschtermin und Wunschreise, beriicksichtigt?

43%

@ Voll und ganz
M Weitgehend
Gar nicht

Q19: Wie zufrieden bist Du mit der Zuteilung bezogen auf folgende Aspekte:

Zugeteilte Mitbetreuer

W unzufrieden

W weniger
neutral

M zufrieden

W sehr zufrieden

Reiseort

Reisetermin

\ T T T 1 T \
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%
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Q20: Falls Du weitere Kritik / Vorschliige iiber das Informationsangebot und die
organisatorischen Abliufe beziiglich des Bewerbungsverfahrens hast, kannst Du

diese hier angeben.

Keine Angaben.
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